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POLITIKASI

1. KAPSAM

Bu prosedur, SKYMARK Havacilik Teknolojileri A.$.'nin surduarulebilirlik ilkelerini kapsar.

2. AMAC

Cevresel surdurulebilirlik yaklasimimiz iceriginde 2020 yilindan bu yana ISO 14001

Cevre Yonetim Sistemi icin hazirlanan prosedir ve dékimanlar bulunmaktadir. Bu

nedenle ¢evresel etkilerimizi dizenli olarak degerlendirmenin yani sira, amaclar ve

hedefler belirleyerek surekli gelisim saglamayi taahht etmekteyiz.

Amacimiz, tum paydaslarimiz acisindan katma deger yaratmak, cevreye duyarli hareket

etmek, iklim degisikligi ile micadelede lizerimize diisen gdrevi yerine getirmek, ekonomik

kalkinma saglamak, etik standartlara uymak, mevzuatlara uyumlu hareket etmek ve

surekli iyilestirme g¢alismalarini yuritmektir.

3. ILKELER

3.1.

Cevre Yonetim Sistemi

SKYMARK Havacilik Teknolojileri A.$. gevre izin lisans gereklikiklerine goére
yukUmlulGklerin yerine getirildigini taah(t eder.

SKYMARK Havacilik Teknolojileri A.$. c¢evre Kkirliligini onler ve kurulusun
baglamina uygun calisarak ¢evreyi korur.

Kuresel iklim degisikliginin etkilerini azaltmak icin sera gazi emisyonlarini izler.
Cevreyi, gelecek nesillere aktarilacak bir emanet olarak goérur. Bu dogrultuda
enerji ve su kaynaklarini verimli kullanarak tasarruf eder.

Kendi kalite ve g¢evre bilincini tedarikgilerine aktarir.

Uretimin higbir asamasinda ¢evreye zarar vermez, kaynaklari heba etmez.
Dogal kaynaklari korumayi ve en verimli sekilde kullanmayi, atiklari mimkin
oldugunca azaltmayi ve geri kazanmayi hedefler.

Cevresel tehditlere karsi onleyici yaklasimlari destekler, daha etkin bir ¢gevre
sorumlulugunun yayginlastiriimasi ve ¢evre dostu teknolojilerin gelistirilmesi i¢in

calisir.
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POLITIKASI

SKYMARK Havacilik Teknolojileri
programlarinda ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemleri ve 1ISO 45001 is Saglig ve

A.S. personelleri, oryantasyon egitim
Guvenligi Sistemi konusunda egitim alarak bilingli bir sekilde gérevlerine baglar.

Calisanlar ¢evre koruma bilinciyle davranir ve bu bilinci yayar.

Ekonomik Kalkinma

SKYMARK Havacilik Teknolojileri A.$. sermayesinin korunmasini saglamak
amaciyla AR-GE/ UR-GE faaliyetlerini ylritir ve AR-GE merkezi olma yolunda
teknolojik altyapisini kurarak bu alanda ilerler.

Devletin isletmelere sagladigi tesvikler ile calismalarini projelestirir, ayni
zamanda personel giderleri konusunda tasarruf saglar.

Mal ve hizmet sunumunda daha az hammalzeme kullanimini hedefler, Uretim
suregleri sonucunda ortaya c¢ikan atlkk hammalzeme giderlerini minimuma
indirerek tasarruflu bir Gretim sureci gecirilmesini saglar.

Atik hammalzemenin geri donusturalmesi konusunda is birlikleri yapar.
SKYMARK Havacilik Teknolojileri A.S. yenilenebilir glines enerjisi kullaniminin,
Onimizdeki dbénemlerde proje planlari olusturulmus olan yeni tesisinde
gerceklesecegini taahit eder.

surdurdlebilirlik  kriterlerini, “surddrulebilirlik

Onem verdigi tedarikgilerine

stratejimiz/ beklentilerimiz” konusunda bilgilendirerek aktarir. Bu sayede

tedarikgilerin etki alanlarindaki strdtrulebilirlik risklerini azaltmalarini hedefler.

Sosyal Geligsme

Bunyesindeki c¢alisanlar degerlidir. Calisanlarini gelistirir, kalite bilinci ile
sorgulayici bakis acisi kazandirir. Calisanlara danismayi sirket kultirl haline
getirir, onlari katihmci olmaya cesaretlendirir.

Yasal sartlar ve diger sartlari yerine getirir. is Kanunu dogrultusunda tim
calisanlari, is¢i ve isveren haklari konusunda bilinglendirir ve kanun maddelerince

herkese ayni yaptirimi uygular.
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e ise alim politikasinda hicbir adayin; cinsiyet, dil, din, irk, mezhep, siyasal gorus,
etnik koken, engel durumu, evlilik statisi ve ebeveynlik planlarina bagh
kalmadan miulakatlarini ve ise alimlarini gergeklestirir.

e Hicbir personel asgari Ucret altinda ¢alistiriimaz.

o Yilda bir kez olmak Uzere 360 derece performans degerlendirme sistemini
uygular. Bu sistem ile ¢alisanlarinin rotasyon, terfi ve Ucretlendirme politikasini
adil ve dogru bir sekilde belirler.

e Kadinlara is ortaminda firsat esitliginin yaratiimasini ve kadin istihdaminin
artirllmasini saglar.

e insan haklarina ve calisanlarinin diisiince 6zgurligiine saygilidir.

o Sirket icerisinde uyguladigi etik kurallar dogrultusunda yolsuzluk ve risvete
karsidir.

e Bunyesindeki herhangi bir kademede ¢ocuk isci ¢alistirmaz.

e Calisanlarina ergonomik bir ¢alisma ortami sunar.

o Higbir calisanini kendi iradesi disinda ¢alistirmaz. Personel herhangi bir baski
altinda birakilmadan fazla galisma programina dahil olur ve bunun karsihdinda

yasal Ucretlendirmeye tabi tutulur.



